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RESUMO

Introdugdo: As mudangas climaticas tém se consolidado como um dos principais desafios contemporaneos globais,
produzindo impactos significativos sobre o meio ambiente e os determinantes sociais da saude, especialmente entre
trabalhadores expostos a eventos climaticos extremos e condi¢Ges ambientais adversas. O aumento da frequéncia de
ondas de calor, enchentes, secas e alteragdes na qualidade do ar favorecem o surgimento de agravos fisicos, psicoldgicos
e ocupacionais fatos importantes que influenciam significativamente a satide do trabalhador e merece investigagao.
Objetivo: Analisar as evidéncias cientificas acerca das interferéncias dos eventos climaticos na saude do trabalhador,
identificando os principais impactos a salde e os riscos ocupacionais associados. Metodologia: Trata-se de uma
pesquisa de revisdo integrativa de abordagem qualitativa. A busca foi realizada na Biblioteca Virtual em Sadde (BVS),
contemplando as bases Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), Medical Literature Analysis and
Retrieval System Online (MEDLINE) e Base de Dados de Enfermagem (BDENF), utilizando os descritores “mudanga
climatica”, “trabalhador” e “saude”, associados ao operador booleano and. O processo de sele¢cdo seguiu as
recomendac¢des do protocolo PRISMA® e resultou na inclusdo a andlise 15 artigos cientificos. Resultados: Observou-se
predominancia de publicagdes no ano de 2025 (53,3%), com maior concentragdo de estudos provenientes dos Estados
Unidos da América. A analise dos estudos permitiu identificar quatro categorias tematicas: impactos fisicos das
mudangas climaticas na saude do trabalhador; impactos psicossociais e repercussdes na saude mental; vulnerabilidade
social e desigualdades ocupacionais; estratégias de adaptacdo, protecdo e fortalecimento de politicas publicas.
Evidenciou-se que o estresse térmico, a desidratacdo, a fadiga, a redugao da capacidade laboral e o aumento do risco
de acidentes de trabalho constituem os impactos mais frequentes, além de repercussdes na salde mental e maior
vulnerabilidade entre trabalhadores informais, rurais e da construcdo civil. Conclusdo: Conclui-se que as mudangas
climaticas representam um importante desafio para a salde do trabalhador, exige o fortalecimento de politicas
publicas, a criagdo de estratégias de prevencdo e agdes voltadas a promogao de ambientes de trabalho mais seguros,
resilientes e adaptados as transformacgdes climaticas.

Palavras-chave: mudanca climatica; saude ocupacional; riscos ocupacionais

ABSTRACT

Introduction: Climate change has established itself as a major contemporary global challenge, causing significant
impacts on the environment and the social determinants of health, particularly among workers exposed to extreme
weather events and adverse environmental conditions. The increased frequency of heatwaves, floods, droughts, and
changes in air quality fosters the emergence of physical, psychological, and occupational health issues—factors that
significantly influence worker health and warrant investigation. Objective: To analyze scientific evidence regarding the
effects of climate events on worker health, identifying key health impacts and associated occupational risks.
Methodology: This is an integrative review with a qualitative approach. The search was conducted via the Virtual Health
Library (VHL), covering the Latin American and Caribbean Health Sciences Literature (LILACS), Medical Literature
Analysis and Retrieval System Online (MEDLINE), and Nursing Database (BDENF) databases, using the descriptors
"climate change," "worker," and "health" combined with the Boolean operator "AND." The selection process followed
PRISMA® protocol recommendations and resulted in the inclusion of 15 scientific articles for analysis. Results: A
predominance of publications from 2025 (53.3%) was observed, with the highest concentration of studies originating
from the United States. Analysis of the studies identified four thematic categories: physical impacts of climate change
on worker health; psychosocial impacts and mental health repercussions; social vulnerability and occupational
inequalities; and strategies for adaptation, protection, and the strengthening of public policies. The findings highlighted
that heat stress, dehydration, fatigue, reduced work capacity, and an increased risk of workplace accidents are the most
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frequent impacts, alongside mental health repercussions and heightened vulnerability among informal, rural, and
construction workers. Conclusion: It is concluded that climate change poses a significant challenge to worker health,
requiring the strengthening of public policies, the creation of prevention strategies, and actions aimed at promoting
work environments that are safer, resilient, and adapted to climate-related changes.

Keywords: climate change; occupational health; occupational risks.

INTRODUCAO

As mudangas climaticas tém se consolidado como um dos principais desafios contemporaneos globais com
repercussao significativa ndo apenas para o meio ambiente, mas também sobre os determinantes sociais da saude. A
intensificagdo de eventos climaticos extremos, como: ondas de calor, secas prolongadas, enchentes e alteragdes na
qualidade do ar, tem produzido impactos diretos e indiretos sobre a saude humana com destaque para a populagdo
trabalhadora, especialmente aquela inserida em atividades laborais ao ar livre ou em ambientes com controle térmico
limitado (Haines, Ebi, 2019; Romanello et al, 2021).

Nesse contexto, o ambiente de trabalho passa a ser compreendido como um espac¢o de vulnerabilidade
ampliada, no qual fatores ambientais e ocupacionais interagem de maneira complexa, potencializando riscos a saude
do individuo. O aumento da temperatura global, por exemplo, tem sido associado a elevagado da incidéncia de estresse
térmico, desidratacdo, exaustdo fisica e agravamento de doengas cronicas, além de contribuir para a redugao da
capacidade laboral e aumento da ocorréncia de acidentes de trabalho (Kjellstrom et al, 2016).

Embora os eventos climaticos extremos sejam frequentemente associados aos seus impactos imediatos, como
desastres naturais e agravos fisicos, seus efeitos também repercutem nas condi¢Ges de trabalho e na saude ocupacional.
Nesse contexto, Santos et al. (2024) demonstram que trabalhadores administrativos apresentam elevada prevaléncia
de dores osteomusculares relacionadas as condi¢Ges laborais, evidenciando que fatores como postura inadequada,
sobrecarga fisica e auséncia de medidas preventivas comprometem a saude e a capacidade funcional dos trabalhadores.
Sabe-se que os eventos climaticos extremos podem intensificar essas condi¢cdes, seja pelo aumento da jornada de
trabalho, adaptag¢bes improvisadas dos ambientes laborais, desconforto térmico ou alteracdes ergonbmicas
decorrentes de situagGes emergenciais, torna-se indispensavel que as organizagdes invistam em estratégias de
prevencdo, visando reduzir os impactos desses cenarios sobre a saude dos trabalhadores.

Além dos impactos fisicos, pode-se citar a repercussdo das mudancas climaticas sobre a saude mental dos
trabalhadores. SituagGes de instabilidade ambiental, inseguranga ocupacional e exposi¢do continua a eventos extremos
tém sido relacionadas ao aumento de quadros de ansiedade, estresse e sofrimento psiquico, especialmente em
populag¢des mais vulneraveis, como trabalhadores informais, rurais e da construcdo civil (Berry et al, 2018).

Outro aspecto relevante, refere-se as desigualdades sociais em saude, uma vez que os efeitos das mudancas

climaticas tendem a atingir de forma mais intensa grupos populacionais com menor acesso a recursos de protecdo e
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adaptagdo. Dessa forma, trabalhadores em condigBes precérias de trabalho ou com menor suporte institucional
encontram-se mais expostos aos riscos ambientais e ocupacionais, o que agrava o cendrio de vulnerabilidade (Landrigan
et al, 2024).

Este estudo busca as evidéncias cientificas disponiveis sobre a tematica, como fonte de contribuigdo para o
fortalecimento do conhecimento na drea da saude do trabalhador, além da construgdo de praticas assistenciais mais
qualificadas frente aos desafios impostos pelas mudangas climaticas.

A relevancia da tematica articula-se aos compromissos estabelecidos pela Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, proposta pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), especialmente aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 3 (Saude e Bem-Estar), 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico) e 13 (A¢do
Contra a Mudanga do Clima). Os ODS reconhecem que a protecdo da saude dos trabalhadores e a construgdo de
ambientes laborais seguros constituem elementos essenciais para o desenvolvimento sustentavel, reforcando a
necessidade de ag¢des integradas entre os setores da saude, do trabalho e do meio ambiente (ONU, 2015).

Diante desse panorama, torna-se importante ampliar a produgdo cientifica voltada a compreensdo das
interferéncias dos eventos climaticos na saude do trabalhador, de modo a subsidiar estratégias de prevengao, promocao
da saude e elaboragdo de politicas publicas eficazes, agGes de vigilancia em saude e estratégias de prevencgao alinhadas
aos principios da Agenda 2030. Nesse sentido, a enfermagem e os profissionais da salde ocupacional desempenham
papel fundamental na identificagdo de riscos, na implementagado de medidas preventivas e na promogdo de ambientes
de trabalho mais seguros e saudaveis (Haines, Ebi, 2019).

Para tal, tragou-se como objetivo da pesquisa: analisar as evidéncias cientificas acerca das interferéncias dos
eventos climdticos na saude do trabalhador, identificando os principais impactos a saude e os riscos ocupacionais

associados.

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa bibliografica com abordagem qualitativa desenvolvida através de revisdo integrativa

com vistas a incorporagao de diferentes delineamentos de pesquisa. (Gil, 2025).

A coleta de dados foi realizada por meio de busca eletrénica em bases indexadas na Biblioteca Virtual em Saude
(BVS), abrangendo as bases da Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), Medical
Literature Analysis and Retrieval System Online (MEDLINE) e Base de Dados de Enfermagem (BDENF), devido a
relevancia dessas fontes para a drea da saude e a abrangéncia de publicagdes nacionais e internacionais. A estratégia
de busca foi construida com base nos descritores controlados “mudanca climatica”, “trabalhador” e “saude”,
combinados por meio do operador booleano AND, com o objetivo de refinar os resultados e garantir maior

especificidade na sele¢do dos estudos.
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Para sele¢do dos estudos foram adotados os seguintes critérios de inclusdo: artigos cientificos disponiveis na
integra, publicados nos Ultimos dez anos, nos idiomas portugués, inglés e espanhol que apresentaram relevancia direta

com a tematica.

Como critérios de exclusdo, foram desconsiderados artigos duplicados, estudos que ndo abordavam diretamente
a relagdo entre eventos climaticos e saude do trabalhador, publicagGes fora do recorte temporal estabelecido e aqueles
indisponiveis na integra. Também foram excluidos trabalhos de opinido, resumos simples e estudos com baixa

consisténcia metodoldgica.

O processo de selegdo dos estudos seguiu as etapas recomendadas pelo protocolo PRISMA®, incluindo

identificacdo, triagem, elegibilidade e inclusdo, conforme representado no fluxograma elaborado.

Inicialmente, foram identificados 292 estudos. Apds aplicacdo do filtro temporal, permaneceram 239. Em
seguida, realizou-se a leitura de titulos e resumos, sendo excluidos os artigos que ndo atendiam aos critérios
estabelecidos. Posteriormente, 28 estudos foram avaliados na integra, dos quais 13 foram excluidos por nao

responderem a questdo norteadora, resultando em uma amostra final de 15 artigos. Conforme descrito na Figura 1.

A analise dos dados foi realizada de forma descritiva e interpretativa e permitiu a identificagdo de quatro

categorias tematicas relacionadas aos impactos das mudangas climdticas na saude do trabalhador.
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Figura 1 - Fluxograma PRISMA adaptado. Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 2026.
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Fonte: Adaptacdo do fluxograma PRISMA descrito por Page et al. 2022.

RESULTADOS

A andlise dos 15 estudos evidenciou predominancia de publicagdes no ano de 2025 (53,3%; n=8), seguida de
2024 (40%; n=6) e 2026 (6,7%; n=1). Quanto a origem dos estudos, observou-se predominio de pesquisas provenientes
dos Estados Unidos da América (33,3%; n=5), seguidos pelo Brasil (13,3%; n=2). Os demais estudos distribuiram-se entre
Coreia do Sul, Canad3, Italia, Espanha, Indonésia, Chile e Singapura (6,7%; n=1 cada), além de um estudo multicéntrico
desenvolvido na india e no Zimbabue (6,7%; n=1). Tais dados demonstram o interesse internacional pela tematica,

consonancia da tematica a proposta da ODS — Agenda 2030 e discussdo atualizada sobre o tema.
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A analise do contetdo dos artigos permitiu a identificagdo de quatro categorias tematicas que responderam ao
objetivo proposto pela pesquisa: impactos fisicos das mudangas climaticas na satdde do trabalhador com seis estudos
equivalentes a 40% da amostra; impactos psicossociais e repercussdes na salide mental com trés pesquisas compondo
20% das produgdes; vulnerabilidade social e desigualdades ocupacionais com trés artigos que correspondem a 20% das
investigagdes; e estratégias de adaptagdo, protecdo e fortalecimento de politicas publicas voltadas a saude do

trabalhador com quatro publicagGes que resultam em 26,6% dos produtos cientificos.

A andlise dos 15 estudos selecionados destaca que as mudangas climaticas exercem impactos significativos e
multifatoriais sobre a saude do trabalhador, manifesta-se em dimensdes fisicas, psicoldgicas e organizacionais. Os
achados apontam para uma relagdo consistente entre a intensificagdo de eventos climaticos extremos e o aumento de

agravos ocupacionais, especialmente em trabalhadores expostos diretamente ao ambiente externo.

DISCUSSAO

Os resultados encontrados neste estudo reforcam a compreensdo de que as mudangas climaticas constituem
um importante determinante social da saude, com impactos diretos e indiretos sobre o trabalhador. A associacdo entre
eventos climaticos extremos e o aumento de agravos ocupacionais evidencia a necessidade de reconfiguracdo das
estratégias de saude e seguranga no trabalho, considerando as novas demandas impostas pelo cenario climatico

contemporaneo. Destacam-se nesta premissa os estudos representados no Quadro 1.
Impactos fisicos das mudancas climaticas na saude do trabalhador

O estresse térmico emerge como um dos principais mecanismos de impacto, corroborando achados de estudos
gue apontam o calor extremo como fator determinante para a reducdo da capacidade laboral e aumento da incidéncia
de acidentes de trabalho (Gibb et al, 2024; Marinaccio et al, 2025). A relagdo entre temperatura elevada e desempenho
cognitivo reduzido demonstra que os efeitos das mudancas climaticas vao além do desconforto fisico, interferindo

diretamente na seguranga ocupacional e risco de adoecimento.

No que tange a exposicdo prolongada a altas temperaturas as mudancas climaticas exercem impactos
significativos sobre a saude fisica dos trabalhadores, especialmente daqueles expostos diretamente a condi¢des
ambientais adversas. Os achados apontam para uma relagdo consistente entre a intensificacdo de eventos climaticos
extremos e o aumento de agravos ocupacionais (Gibb et al, 2024; Faria, Skamvestsakis, 2025; Baek, Choi, 2025; Ferreira,

Silva, 2026).
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De forma semelhante, Ferreira e Silva (2026) reforgam que as mudangas climaticas intensificam os riscos
ocupacionais e existe a necessidade de adaptagdo real dos ambientes laborais as novas condiges ambientais. Suarjana
(2024) destacou que o cendrio climatico atual exige constante atualizagdo das praticas de seguranga e saude do
trabalho, uma vez que novos fatores de risco vém sendo incorporados a rotina ocupacional. Esses resultados
demonstram que os impactos fisicos das mudangas climaticas extrapolam a exposi¢do ao calor extremo, envolvendo

alteragdes nas condi¢bes de trabalho que aumentam a suscetibilidade ao adoecimento e aos acidentes laborais.

Observa-se que as mudancgas climaticas representam um desafio crescente para a satiide do trabalhador, exigindo
gue a saude ocupacional seja compreendida de forma mais ampla e integrada as questdes ambientais. A intensificacdo
dos eventos climaticos extremos ndo compromete apenas a capacidade fisica para o trabalho, mas também aumenta a
probabilidade de acidentes, reduz a produtividade e compromete a qualidade de vida dos trabalhadores. Dessa forma,
torna-se indispensavel que empregadores e gestores desenvolvam medidas preventivas capazes de minimizar esses

impactos e promover ambientes laborais mais seguros e adaptados as novas condig¢des climaticas.
Impactos psicossociais e repercussdes na saude mental

Evidéncias cientificas indicam que a exposi¢cdo a eventos climaticos extremos estd associada ao aumento de
sintomas de ansiedade, estresse e sofrimento psiquico, especialmente em trabalhadores inseridos em contextos de
maior vulnerabilidade socioeconémica (Araya, 2024; Tang, Ho, 2025). Esse impacto psicoldgico pode potencializar
fatores como: inseguranca financeira, instabilidade laboral e dependéncia direta das condicdes ambientais para a

realizagdo do trabalho.

Os estudos analisados demonstram que os impactos das mudangas climaticas sobre a saide mental extrapolam
as consequéncias imediatas dos eventos extremos, alcancando também aspectos relacionados a inseguranga quanto as
condicdes de trabalho e ao futuro profissional. Trabalhadores submetidos continuamente a situagdes de risco tendem
a apresentar maior desgaste emocional, comprometimento da qualidade de vida e reducdo da capacidade de
enfrentamento diante das adversidades. Nesse contexto, torna-se evidente que a promocdo da saude mental deve
integrar as estratégias de adaptacdo as mudancas climaticas, contemplando a¢Ges de apoio psicossocial, fortalecimento
das redes de cuidado e politicas institucionais voltadas ao bem-estar dos trabalhadores (Araya, 2024; Faria;

Skamvetsakis, 2025; Tang; Ho, 2025).

Os achados evidenciam que os impactos das mudancgas climaticas ultrapassam as manifestagdes fisicas e
repercutem de maneira significativa na saude mental dos trabalhadores. SituacGes de inseguranca, instabilidade das
condicdes de trabalho e exposicdo continua a eventos climaticos extremos favorecem o desenvolvimento de sofrimento
psiquico, comprometendo o bem-estar, a qualidade de vida e a capacidade laboral. Nesse contexto, torna-se
fundamental que as organizacbes ampliem seu olhar para além da prevencdo de agravos fisicos, incorporando
estratégias de promocdo da saude mental e apoio psicossocial como componentes essenciais das politicas de saude do

trabalhador.
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Vulnerabilidade social e desigualdades ocupacionais

Os estudos também evidenciaram que trabalhadores informais, rurais e da construgdo civil apresentam maior
vulnerabilidade aos efeitos das mudangas climaticas, devido a exposigdo direta e prolongada a condi¢Ges ambientais
adversas, aliada a limitagdo de acesso a medidas de protegdo e suporte institucional (Sverdlik et al, 2024; Klassen,
Weiler, Hastie, 2025). Essa condi¢do reforca a relagdo entre desigualdades sociais e maior risco de adoecimento

ocupacional.

A vulnerabilidade social se apresenta como um fator central na andlise dos impactos das mudangas climaticas,
uma vez que trabalhadores em condi¢Bes precdrias de trabalho estdo mais expostos aos riscos e possuem menor
capacidade de adaptacdo. Tal realidade reforga a necessidade de abordagens que considerem as desigualdades sociais

como elemento estruturante do processo saude-doenca (Sverdlik et al, 2024; Schinasi et al, 2025).

Estratégias de adaptagdo, prote¢do e fortalecimento de politicas publicas voltadas a satde

do trabalhador

Diante desse cendrio, torna-se imprescindivel a implementagdo de estratégias de adaptagdo no ambiente de
trabalho, incluindo a revisdo das jornadas laborais, a melhoria das condi¢cGes ambientais e a capacitacdo dos
trabalhadores. Além disso, destaca-se aimportancia da atuacao interdisciplinar, com participagdo ativa dos profissionais
de saude, especialmente da enfermagem, na promocgdo da saude e prevencdo de agravos relacionados as mudancas

climaticas.

Além dos impactos diretamente relacionados a saude fisica e mental, as pesquisas retrataram a necessidade de
fortalecimento das estratégias institucionais para enfrentamento das mudancas climaticas no contexto ocupacional.
Foram identificadas lacunas na preparagao dos servicos de saude e na formacgdo dos profissionais para atuagdo frente
aos riscos climaticos, reforcando a importancia da incorporagdo dessa tematica nas politicas institucionais nos
programas de educagdo permanente, incorporando competéncias voltadas ao reconhecimento, prevencdo e manejo
dos riscos climaticos. (Dresser et al, 2024; Khan et al, 2025). Mediante esta perspectiva, Benavides (2024) refor¢cou que
a articulagcdo entre politicas ambientais, trabalhistas e de salde constitui elemento fundamental para reduzir os

impactos das mudancas climaticas sobre a populagdo trabalhadora.

Dessa forma, observa-se que o enfrentamento dos impactos climaticos no ambiente ocupacional depende n3o
apenas de intervencdes individuais, mas principalmente do fortalecimento das politicas publicas e das estratégias
institucionais de prevencdo. A implementacdo de programas permanentes de vigilancia em saude do trabalhador,
capacitacdo profissional, planejamento intersetorial e adaptacdo dos ambientes laborais representa uma medida

essencial para aumentar a resiliéncia dos trabalhadores frente aos desafios impostos pelas mudancas climaticas. Nesse
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contexto, Schulte (2025) ressalta que a integragdo entre produgdo cientifica, gestdo e formulagdo de politicas publicas

constitui um dos principais caminhos para promover ambientes de trabalho mais seguros, sustentaveis e preparados

para os efeitos das mudangas climaticas.

Os achados demonstram que a vulnerabilidade dos trabalhadores frente as mudangas climaticas ndo depende

apenas da exposi¢do aos eventos extremos, mas também das condigbes sociais, econGmicas e ocupacionais em que

estdo inseridos. Merecem destaque 0s grupos com menor acesso a protegao social, condigdes adequadas de trabalho

e politicas de saude tendem a apresentar maior risco de adoecimento e menor capacidade de enfrentamento dos

impactos climaticos, evidenciando a necessidade de a¢des que promovam maior equidade na protegdo da saude do

trabalhador.

Quadro 1 — Quadro sindptico com artigos selecionados e categorizados conforme os principais resultados e concludes

dispostas, Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 2026.

N° Autor/Ano

Principais resultados

Conclusoes

1 Baek; Choi, 2025

Evidenciaram o aumento da exposi¢do ao
estresse térmico entre trabalhadores da
construcdo civil, associado a reduc¢do do
desempenho fisico e maior risco de

agravos a saude.

Destacou a necessidade de estratégias
preventivas no ambiente de trabalho,
como adaptacdo das jornadas e medidas

de protegao térmica.

Benavides, 2024

Identificou que as mudangas climaticas

impactam diretamente o mercado de

Reforcou a importancia da integracdo

entre politicas ambientais e de saude do

2 trabalhador.
trabalho e ampliam riscos ocupacionais.
Apontaram lacunas na preparacdo dos Concluiram que a adaptagao institucional
3 , . . .
Dresseretal, 2024 | sistemas de saude frente aos impactos é fundamental para enfrentar os efeitos
climaticos e baixa integracdo da forca del das mudancas climaticas.
trabalho.
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. ., | Destacaram a necessidade de agOes de
. . | Retrataram o aumento de agravos a saude
Faria; - Skamvetsakis revengdo e resposta em saude
4 2025 fisica e mental de trabalhadores expostos P ¢ P
s ocupacional.
a eventos climaticos extremos.
Relacionaram o calor extremo ao aumentog Apont X térmi
. pontaram o estresse térmico como um
Gibb et al, 2024 de doengas  ocupacionais, fadiga, L o,
5 dos principais riscos emergentes a saude
desidratagdo e acidentes de trabalho.
¢ do trabalhador.
Identificaram lacunas na formacgao de . . N
Refor¢cam a necessidade de inclusdo do
6 Khan et al, 2025 profissionais para lidar com os impactos - i
temanaformacgdo em saude e seguranga
das mudangas climaticas na saude
¢ do trabalho.
ocupacional.
. Evidenciaram alta vulnerabilidade de Destacaram a necessidade de protec¢do
Klassen, Weiler,
7 . trabalhadores agricolas a exposicdo ao legal e politicas publicas especificas.
Hastie, 2025
calor extremo.
Reforcaram a necessidade de adaptacdo
Ferreira; Silva, 2026 | Apontaram a intensificacdo dos riscos| . .
dos ambientes de trabalho as novas
8 ocupacionais decorrentes das mudangas . .
condicdes climaticas.
climaticas.
Identificaram o aumento no numero de | Destacaram a importancia de politicas
Marinaccio et al)acidentes de trabalho e reducdo da| preventivas e adaptacdo das condi¢des
9 . - s .
2025 produtividade em condi¢Ges climaticas | laborais.
adversas.
Evidenciaram que fatores
L . . . . Reforcaram a necessidade de politicas
Schinasiet al, 2025 | socioecondmicos influenciam
10 . . publicas voltadas a equidade em saude.
diretamente a vulnerabilidade ao calor
ocupacional.
Identificou lacunas na articulagdo entre | PropGs maior integracdo entre ciéncia e
11 Schulte, 2025 ) . o o . )
pesquisa, politicas publicas e praticas em | gestdo para enfrentamento dos riscos
salde ocupacional. climaticos.
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Araya, 2024 Revelaram o aumento de ansiedade, | Destacaram aimportancia da inclusdo da

12 estresse e  sofrimento  psiquico |saude mental nas estratégias de

associados a eventos climaticos. enfrentamento

Suarjana, 2024 Apontou aumento dos riscos ocupacionais| Mencionou a necessidade de atualizag3o|

13 relacionados as mudangas climaticas. das praticas de seguranga do trabalho

Evidenciaram maior vulnerabilidade de

Destacou a necessidade de politicas
Sverdliket al, 2024 | trabalhadores informais devido a baixa P

14 N . inclusivas e protecao social ampliada.
protecgao social.

Tang; Ho, 2025 Refor¢aram a importancia de estratégias

Identificaram aumento de transtornos

15 de suporte psicossocial no ambiente

mentais em trabalhadores expostos a

eventos climaticos laboral

As categorias descritas mostram que os efeitos das mudancas climaticas ultrapassam os agravos fisicos,
envolvendo também aspectos sociais, econdmicos e institucionais que influenciam diretamente as condi¢des de
trabalho e o processo saude-doenca. Por fim, ressalta-se a necessidade de ampliagdo da produgao cientifica sobre a
tematica, especialmente no contexto nacional, de modo a subsidiar praticas baseadas em evidéncias e fortalecer as

politicas publicas voltadas a saude do trabalhador frente as mudancas climaticas.

CONCLUSAO

A presente revisdo evidenciou que as mudangas climaticas exercem impacto direto na saude do trabalhador,
principalmente por meio da intensificacdo de eventos climaticos extremos e da exposicdo a condicGes ambientais
adversas. Os estudos analisados demonstraram que o aumento das temperaturas esta associado ao estresse térmico, a

fadiga, a reducdo da capacidade laboral e ao maior risco de acidentes de trabalho.

Além dos impactos fisicos, também foram identificadas repercussGes na saude mental, como aumento de

estresse e ansiedade, especialmente em trabalhadores mais expostos e em contextos de maior vulnerabilidade. Nesse
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sentido, destaca-se que os efeitos das mudangas climaticas ocorrem de forma desigual com mais intensidade em

trabalhadores informais, rurais e com menor acesso as medidas de protegao.

Os achados reforgam a necessidade de adogdo de estratégias de prevengdo no ambiente de trabalho com
adequacado das jornadas, melhoria das condi¢gdes ambientais e uso de equipamentos de protegdo individual e coletivo.
Contudo, torna-se importante fortalecer as agdes em satde do trabalhador, com destaque para o papel dos profissionais

de saude na identificagdo de riscos, vigilancia em saude e promogdo do cuidado.

Por fim, as mudangas climaticas representam um desafio relevante para a saide no ambiente de trabalho,
exigindo maior atengdo por parte dos servigos de saude e politicas publicas, a fim de garantir melhores condi¢Ges de

trabalho e reduzir os impactos reais sobre a satde dos trabalhadores.
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